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PREAMBULA

Polsko-Niemiecka Szkota Spotkan i Dialogu im. Willy’'ego Brandta w Warszawie (WBS)
promuje szkolng kulture réznorodnosci, otwartosci, tolerancji i partycypacji. Standardy
Ochrony Maloletnich majg na celu zapewnienie uczniom prawa do wolnego od przemocy
srodowiska w szkole oraz ujednoliconego podejscia wszystkich podmiotéw szkolnych

w sytuacjach dyskryminacji i zagrozenia krzywdzeniem dzieci i mtodziezy.

Szkota ma zadanie i obowigzek chroni¢ powierzone jej dzieci przed dyskryminacja,
przemocg i aktami napastowania. Jest bezpieczng przestrzenig, ktéra daje uczniom
swobode rozwoju zgodnie z ich wiekiem i nie ignoruje sygnatéw krzywdzenia

i przemocy oraz ich mozliwych przyczyn.

Celem wprowadzenia Standardow jest nie tylko stworzenie wytycznych do dziatania

w sytuacji krzywdzenia uczniéw, ale takze ksztattowanie aktywnej postawy pracownikéw
sprzyjajacej profilaktyce przemocy. Przy przejrzystej strukturze dziatania i wspotpracy
wszystkich podmiotow szkolnych, szkota dgzy do rozwoju kultury uwaznosci, w ktérej kazda
forma przemocy jest traktowana powaznie i reaguje sie na nig sprawnie.

Standardy podstawowe:

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow

i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

2. Za wdrazanie i nadzorowanie Standardow odpowiada Dyrekcja Polsko — Niemieckigj
Szkoty Spotkan i Dialogu im. Willy’ego Brandta w Warszawie.

3. Za osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki w Szkole Dyrekcja

Szkoty wyznaczyta pedagog i psycholog szkolna.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b. sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia

c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

5. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu,

rodzicéw i dzieci.

6. Pedagog szkolna odpowiedzialna jest za monitoring realizowania zasad Standardow
Ochrony Nieletnich w szkole oraz za zgtaszanie ewentualnych propozycji zmian lub
poprawek do tresci dokumentu.

7. Wszyscy pracownicy szkolty mogag proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

8. Co dwa lata pracownicy szkoty zapoznawani sg z ewentualnymi zmianami w dokumencie.
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PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

L ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

Dyrektor szkoty rekrutuje pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji oraz dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym jego stosunku do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy —
zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona)

i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnoSci skierowanych przeciwko wolnoSci
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10.

seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie
w Rejestrze Sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejesfrze wyklucza mozliwosc
zatrudnienia kandydata.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla w/w celéw;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa;

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i pahstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).
O zawieraniu oswiadczeh pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego os$wiadczenia sSwiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnoSci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie ze:

a) statutem szkoty

b) standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole
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Il. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PERSONELEM PLACOWKI
A MALOLETNIM

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Nauczyciel i kazdy pracownik szkoty jest
zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, wypowiedz bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1. W komunikacji z dzieCmi pracownik szkoty jest zobowigzany zachowac cierpliwos¢
i szacunek oraz udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac
dziecka. Nie wolno takze krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

4. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, w tym takie, gdzie konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik jest zobowigzany
poinformowac je o tym i w miare mozliwos$ci bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

5. W obecnosci dziecka pracownik nie ma prawa uzywac¢ wulgarnych stéw, gestow
i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej.

6. Pracownik w zadnym razie i nigdy nie ma prawa wykorzystywac w relacji
z dzieckiem swej przewagi takiej jak: wtadza lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Pracownik powinien poinformowaé dzieci, ze jes$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkrethego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢
pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

DZIALANIA Z DZIECMI

1. Podczas wspdlnych dziatan z dzie¢mi pracownik powinien zauwazac i doceniac ich
wktad oraz aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.
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2. Pracownik powinien traktowac dzieci sprawiedliwie, a w szczegolnosci unika¢ ich
faworyzowania.

3. Pod zadnym pozorem i w zadnej sytuacji pracownik nie ma prawa nawigzywac
z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Pod zadnym pozorem pracownik nie ma prawa wykorzystywac¢ wizerunku dziecka
(flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to
takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Pod Zzadnym pozorem pracownik nie ma prawa proponowac dzieciom alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich
w obecnosci dzieci.

6. Pracownik nie powinien przyjmowaé od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow dziecka
pieniedzy ani prezentéw. Pracownik nie powinien wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno mu
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdbwne traktowanie badZz czerpanie korzySci
majgtkowych i innych. (Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw).

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgciji.
Pracownik, ktéry jest ich swiadkiem ma obowigzek zareagowacC stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

8. Wszelkie formy przemocy psychicznej, na przyklad: wywieranie presji, obrazliwy
sarkazm i ironia, ponizanie, upokarzanie, publiczne osmieszanie, nieustanna krytyka,
manipulowanie - sg zakazane.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik
zobowigzany jest do kierowania sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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Zachowania niedozwolone w kontakcie fizycznym z dzieckiem:

1.

2.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny (o konotacjach seksualnych).

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan, ktére muszg byé
zasadne.

Zabrania sie aktywnosci takich jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznod¢é wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
dodwiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy z wyjatkiem sytuacji
reagowania na wzajemng agresje miedzy uczniami — tzn. rozdzielenie bijgcych sie
uczniow (ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu.
Poniewaz w duzych skupiskach dzieci majg miejsce epidemie wszawicy, rodzice
ucznidw z klas miodszych 1-4 na poczatku roku szkolnego podpisujg zgode na
przeglgdanie gtowy dziecka przez pielegniarke szkolng, badz osoby z firm
zewnetrznych, ktére profesjonalnie zajmujg sie zwalczaniem wszawicy. Zgode
przekazuje rodzicom wychowawca klasowy.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku. W sytuacji wymagajgcej szczegolnej opieki nad
dzieckiem podczas wycieczki czy wyjazdu (na przyktad: choroba, mysli samobdjcze,
silne samookaleczenia), gdy konieczne jest spanie z nim w tym samym pokoju,
nalezy zadba¢é o to, aby w pomieszczeniu obecna byla osoba asystujgca.
Niedozwolone jest spanie sam na sam z dzieckiem w jednym pomieszczeniu.

lll. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Uczniowie majg prawo do bezpiecznego srodowiska szkolnego, gdzie chroni sie ich
przed krzywdzeniem i przemoca.

O bezpieczne relacje miedzy uczniami troszczg sie zaréwno nauczyciele, pedagog
i psycholog, jak i rodzice.

Bezpieczne relacje miedzy uczniami gwarantuje przestrzeganie przez catg
spotecznosc¢ szkolng Regulaminu Szkolnego.

Uczniowie znajg Regulamin Szkolny i sg zobowigzani do stosowania sie do niego.
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5. Zgodnie z Regulaminem Szkolnym - w oparciu o zasady toleranc;ji i szacunku,
dialogu oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych - w relacjach réwiesniczych nie ma
zgody na:

e przemoc fizyczna: bicie, zadawanie ran, opluwanie, niszczenie wtasnosci
oraz inne przejawy agresiji cielesnej

e przemoc na tle seksualnym (z kontaktem fizycznym i bez kontaktu
fizycznego)

e przemoc psychiczng i wszelkie formy bullyingu, m.in: manipulowanie
relacjami celem skrzywdzenia drugiej osoby, wykluczanie i izolowanie od
grupy, grozenie, zastraszanie, celowe i zamierzone osmieszanie,
cyberbullying

e cyberprzemoc, m.in: ngkanie, straszenie, szantazowanie, rozsytanie
kompromitujgcych tresci, podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli.

6. Uczniowie, ktorzy zauwazyli, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez inne sg
zobowigzani do zgtoszenia tego faktu nauczycielowi lub innemu pedagogicznemu
pracownikowi szkoty.

7. Konflikty, bullying i inne formy krzywdzenia uczniowie mogg zgtasza¢ kazdemu
nauczycielowi do ktérego majg zaufanie, a w szczegdélnosci wychowawcy,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu czy nauczycielowi zaufania.

IV. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ INNE DZIECKO

4. W przypadku otrzymania zgtoszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka przez innego ucznia szkoty, osoba odbierajgca zgtoszenie przekazuje te
informacje wychowawcy klasy. W przypadku, gdy pracownik szkoty jest Swiadkiem
przemocy, w pierwszej kolejnosci troszczy sie o bezpieczenhstwo uczniow
i odseparowuje ofiare od ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub stosujgcego
przemoc. Nastepnie przekazuje przypadek wychowawcy ( w razie nieobecno$ci
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu).

5. Wychowawca, ktory otrzymat zgtoszenie (w razie nieobecnosci pedagog lub
psycholog szkolny) prowadzi oddzielne rozmowy z uczniem dotknietym przemocg
i uczniem stosujgcym przemoc lub podejrzanym. Ponadto odbywa rozmowy ze
Swiadkami i uczniami, ktérzy moga mie¢ wiedze o zdarzeniu.

6. Wychowawca (w razie potrzeby przy wsparciu pedagoga lub psychologa szkolnego)
opracowuje dziatania naprawcze i wdraza srodki pedagogiczne, ktére majg wesprzec
i wzmocni¢ ofiare, a takze zmotywowaé sprawce do szczerej poprawy zachowania.

7. W sytuacji, gdy przemoc miata silny charakter, powtorzyta sie ze strony tego samego
ucznia lub zaistniaty inne niepokojgce zachowania sprawcy przemocy lub dziecka
dotknietego krzywdzeniem - opracowane dziatania naprawcze nalezy spisaé
i zachowac¢ w dokumentacji wychowawcy.

8. Wychowawca klasy informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow dziecka dotknietego
przemocg i sprawcy przemocy, przekazuje takze informacje dotyczgcg ustalonych
dziata naprawczych.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

POLSKO - NIEMIECKA SZKOtA SPOTKAN | DIALOGU IM. WILLY’EGO BRANDTA W WARSZAWIE

9.

10.

1.

VL.

Z przeprowadzonej procedury interwencji zostaje sporzgdzona notatka, ktéra
powinna zosta¢ dotgczona do akt ucznia - w dokumentacji przeznaczonej dla
nauczycieli.

W przypadku bullyingu réwiesniczego obowigzujg zasady wewnatrzszkolne;j
procedury interwencyijne;.

W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy postepowac
zgodnie z zaleceniami orzeczenia lub opinii wydanej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng wtasciwg dla szkoty. Osobami desygnowanymi do
dziatan interwencyjnych bedzie nauczyciel wspomagajacy, jesli dziecko uzyskuje taki
rodzaj wsparcia na terenie szkoty, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

V. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY/STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ
PRACOWNIKA SZKOLY

W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy przez pracownika szkoty - osSmieszania,
dyskryminacji, mobbingu, nieréwnego traktowania ucznidw dyrektor szkoty
przeprowadza z nim rozmowe i ustala kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz informuje o konsekwencjach niewtasciwego
zachowania.

Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami. Zapewnia mu
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty lub kieruje rodzicéw do
specjalistycznej placoéwki.

Jezeli zaplanowane dziatania nie przynoszg efektéw, dyrektor szkoty podejmuje

w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajgce z Kodeksu Pracy.

W sytuacji podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor
szkoty informuje pracownika szkoty o posiadanej wiedzy oraz o obowigzku ztozenia
zawiadomienia na policie lub do prokuratury. O catej sytuacji informuje
przewodniczgcego NTS-u (organu prowadzgcego szkote).

W przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika szkoty
dyrektor w porozumieniu z przewodniczgcym NTS-u sklada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY/STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA W RODZINIE

Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony lub uzyska informacje

0 podejrzeniu krzywdzenia lub jest $wiadkiem przemocy wobec dziecka,
niezwiocznie przekazuje jg wychowawcy klasy.
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Wychowawca klasy z pomocg psychologa/pedagoga szkolnego przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz osobami podejrzanymi

o krzywdzenie. O zdarzeniu zostaje poinformowana Dyrekcja Szkoty.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej oraz rodzinnej dziecka i na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg, rodzicami opracowuje
plan pomocy dziecku.

W  przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka (np. zaniedbania Ilub
niewlasciwych dziatan rodzicow wobec dziecka) dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomi¢ sad rodzinny (art. 572 kodeksu postepowania cywilnego).

W przypadku podejrzenia wystepowania przemocy domowej - fizycznej,
emocjonalnej nauczyciel/wychowawca/psycholog/pedagog szkolny moze wszczgc
procedure ,Niebieskiej Karty”. (Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia
2023 r.).

W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka dyrektor szkoty
powiadamia policje lub prokurature rejonowg (zgodnie z art. 12 ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz art. 304 kodeksu postepowania
karnego).

VIl. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIOW

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak impreza szkolna,
zgoda rodzicéw /prawnych opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

VIil. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0so6b fizycznych
(pracownikdw, ucznidw, rodzicow/prawnych opiekundw) oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych ucznia,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia ich przed
nieuprawnionym dostepem.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub informacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji ani o uczniu,
ani o jego opiekunach.

Pracownik szkoty w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac sie
z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia i zapyta¢ o zgode na podanie jego danych
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kontaktowych przedstawicielom mediow. Podaje je tylko po uzyskaniu pisemnej lub
ustnej zgody.

IX. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Reguty bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych okreslajg
wewnagtrzszkolne dokumenty:

e Koncept pedagogiczny (rozdziat 5. Handyordnung)
e Koncepcja Cyfryzacji Szkoty przyjeta w dniu 28.02.2024

2. Na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw:

e Uczniowie klas 1 - 4 pozostawiajg swoje telefony komérkowe wytgczone i

przechowujg je w plecakach.

e Telefony ucznibw klas 5 do 7 oddawane sg zastepcy dyrektora do

odpowiedniego dla danej klasy boxu.

e Uczniowie klas 8-12 mogg korzysta¢ z telefonéw komodrkowych na terenie

szkoty, ale nie w bibliotece lub stotéwce.

e Pilne rozmowy telefoniczne wymagane w krotkim czasie mogg byc¢
wykonywane z telefonu komérkowego przez sekretariat lub w obecnosci

nauczyciela.

e Nie bedg tworzone ani udostepniane zadne obrazliwe/wulgarne, przestepcze,
rasistowskie i/lub nieodpowiednie tresci. Dotyczy to rowniez tresci, ktére

mogtyby zaszkodzi¢ lub obcigzy¢ inne osoby.

e Jesli kto$ nie zastosuje sie do tych zasad, telefon komdrkowy ucznia zostanie

mu odebrany i zwrécony dopiero po zakonczeniu lekciji.

ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania

W przypadku dostepu do mediow realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,

Z internetu przez dzieci podczas zaje¢, w miare mozliwosci przekazuje uczniom
zasady bezpiecznego korzystania z internetu w tym: bezpiecznej komunikaciji online

i zdrowego korzystania z mediéw rozrywkowych. W czasie lekcji osobiste urzgdzenia
elektroniczne nauczyciela sg wyciszone Co roku dla wybranych klas organizowane
jest spotkanie z terapeutg cyberuzaleznien lub innym specjalistg od profilaktyki w tej

dziedzinie.

12



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
POLSKO - NIEMIECKA SZKOtA SPOTKAN | DIALOGU IM. WILLY’EGO BRANDTA W WARSZAWIE

Zatgcznik nr 1

(miejscowos¢ i data)

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnoS¢ do czynnoSci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233§1
Kodeksu Karnego (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc¢
za

dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”.

(czytelny podpis)
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